
123Einmaliges 
Pilotprojekt für den 
beruflichen 
Wiedereinstieg

IV-Rente isoliert:
„Ich würde gerne arbeiten, 
traue mir aber den Einstieg 
nicht mehr zu…“



Berufliche Eingliederung braucht 
Überwindung. Wer über längere 
Zeit nur noch das Privatleben kennt, 
hat grossen Respekt vor der Berufswelt.
Kann ich das noch? 
Wie schaffe ich den Einstieg? 
Wir sagen: Wer beruflich wieder Fuss
fassen möchte, braucht den Mut, 
neue Wege zu beschreiten. Die IV-Stelle
Zürich bietet ein schweizweit 
einmaliges Integrationsprojekt an –
Ingeus. Das Angebot ist zeitlich 
begrenzt und richtet sich nur 
an Versicherte mit einer IV-Rente.



Ingeus – ein erfolgreiches Modell 

Hinter Ingeus steht ein erfolgreiches Modell für die berufliche
Integration. Das Erfolgsrezept: Erfahrene Coaches setzen bei
der persönlichen Ausgangslage an und bauen Schritt für Schritt
das Selbstwertgefühl der Teilnehmenden wieder auf. 

Wer lange Zeit nicht mehr gearbeitet hat, muss zuerst den
eigenen Wert wieder erkennen. Das Integrationsteam 
von Ingeus ist darauf spezialisiert, dass Versicherte das eigene
Potenzial erkennen, den Glauben an die eigenen Fähigkeiten
zurückgewinnen und die beruflichen Kompetenzen stärken. 

Das Programm beginnt mit einem Motivations- und Aufbau-
training. Die anschliessende Jobsuche und Bewerbungsphase
finden nicht alleine zu Hause statt, sondern zusammen mit
dem Ingeus-Team. Die Gruppe motiviert sich gegenseitig, 
profitiert von den Erfahrungen der anderen und freut sich über 
die Erfolge. 

Die Atmosphäre in den Räumlichkeiten von Ingeus in Zürich 
ist positiv, zukunftsorientiert und persönlich zugleich. 
Diese Umgebung stärkt die Zuversicht, dass der Einstieg 
ins Berufsleben gelingt.



Individuelle Betreuung, 
maximale Sicherheit

Wer sich entscheidet, an diesem beruflichen Integrations-
projekt mitzumachen, kann nur gewinnen. Wir bieten 
Ihnen maximale Sicherheit. Sie können mit uns zusammen
testen, ob es Ihr Gesundheitszustand erlaubt, wieder zu
arbeiten. Sie erhalten weiterhin Ihre IV-Rente. Die IV-Rente
fällt erst dann weg, wenn Sie eine Arbeitsstelle gefunden
und die Probezeit im neuen Unternehmen gemeistert haben. 
Und auch dann können Sie weiterhin auf die Beratung 
durch unsere Job Coaches und Eingliederungsberaterinnen
und –berater zählen.

Wir bleiben während der ganzen Projektlaufzeit 
im Kontakt mit Ihnen. Wir möchten wissen, wie sich Ihr
gesundheitlicher Zustand entwickelt. Wenn Schwierigkeiten
auftreten, suchen wir gemeinsam nach Lösungen.



Zurück ins Berufsleben – 
entscheiden Sie sich jetzt

Das Angebot, am Pilotprojekt Ingeus teilzunehmen, 
ist einmalig. Wenn Sie unsicher sind, ob Sie die Chance 
wahrnehmen sollen, dann reden Sie mit Ihrer Ärztin 
oder Ihrem Arzt. 

Wir bieten Ihnen die Chance, den Schritt zurück ins 
Berufsleben jetzt zu wagen. Das Projekt Ingeus ermöglicht
den beruflichen Wiedereinstieg ohne Druck und mit 
persönlicher Unterstützung anzugehen.

Sie haben Fragen zum Projekt Ingeus?

SVA Zürich
IV-Stelle
Fachdienst Integration
Telefon 044 448 59 80
Integration@svazurich.ch



Wer steht hinter dem Projekt?

Das Pilotprojekt Ingeus wird vom Bundesamt für Sozial-
versicherungen getragen und zusammen mit der IV-Stelle
Zürich und der Ingeus AG in der Schweiz durchgeführt. 

Ingeus hat grosse Erfahrung im Bereich der beruflichen 
Eingliederung in verschiedenen Ländern.

Ingeus beschäftigt in der Schweiz aktuell zehn 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Die Geschäftsstelle und
das Trainingscenter befinden sich in Zürich.


